Acta de seleccidn para contrato por obra o servicio con cargo a proyecto de
investigacion en linea de proyectos de desarrollo rural con transferencia de

tecnologia

En Madrid a 21 de enero de 2022, se ha reunido el tribunal de seleccion de las candidaturas
presentadas en los plazos indicados para el contrato por obra o servicio en linea de
investigacion de proyectos de desarrollo rural con transferencia de tecnologia, con fecha de

publicacion 11 de enero de 2022.

Que tras evaluar los curriculos de las candidaturas se ha asignado la siguiente puntuacién:

Experiencia Formacion Valoracion final
Nombre candidatos/as relacionada relacionada (50%
con el con el experiencia,
contrato contrato 50% formacion)

MICHELLE E. DORANTES 4 5 4.5
PALACIOS
TATIANE FERNANDES TAVARES 8 8 8
FABIAN ENRIQUE ROJAS 6 7 6.5
MARTELO
FRANCISCA RUIZ GOZALVO 7 6 6,5
JORGE SASTRE ENRIQUEZ DE 4 5 4.5
SALAMANCA

Por tanto, se resuelve que la persona seleccionada para el contrato por obra o servicio con

cargo a proyecto de investigacion es:

TATIANE FERNANDES TAVARES

José Luis Yague Blanco José Maria Diaz Puente Pablo Vidueira Mera
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OFERTA DE TRABAJO

Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigacion *

1. Perfil (seleccionar): @ Investigador/a O Técnico/a - Gestor/a I+D
2. Categoria profesional: |[POSTGRADUADO/A NO DOCTOR//!

3. Tareas a desarrollar: Analisis y desarrollo de indicadores para la caracterizacion de proyectos de desarrollo rural
(se incluiran en el contrato como con transferencia de tecnologia. Seleccion de casos de estudio y testeo de indicadores.
descripcion de la obra o servicio) Facilitacién en talleres de expertos para el refinado de resultados, asi como en talleres

de transferencia y divulgacion.

4. Centro de trabajo: ETSIAgronémica, Alimentaria y de Biosistemas

5. Direccidn: Avda. Puerta de Hierro 2, 28040 Madrid

6. Jornada laboral: 37,50 _ h/sem. (jornada completa =37,5 h/semana)

7. Salario bruto anual (€):  €18.000,00

8. Duracion prevista(meses): 4 9. Fecha prevista de inicio: 01-02-22
10. Titulacién requerida: Master en el &mbito del Desarrollo

11. Experiencia necesaria:  Experiencia laboral demostrable en el ambito del desarrollo rural en Latinoamérica, incluyendo
trabajo de campo. Experiencia en facilitacion de grupos de trabajo.
Conocimientos de SIG y tratamiento de imagenes. Conocimientos de analisis de rentabilidad.
Inglés minimo B2, se valorara portugués. Se valorara la capacidad para la redaccién cientifica
12. Otros y matricula en un programa de doctorado.

(grupo de investigacion, linea de
investigacion, condiciones particulares, GrUPO de investigacion GESPLAN

etc., que se considere necesario
precisar)

Interesados/as remitir curriculum vitae a: joseluis.yague@upm.es (correo electrénico)

El plazo de admisién de C.V. finalizael: 20.de ....ENERQ...... de 20.22. alas 23:59 horas

NOTA: La oferta debe permanecer publicada en el tablon de anuncios del centro y/oen la web durante al menos 10 dias naturales

El/la Investigador/a responsable:

ﬁeumdgl _Qentro

Fdo.: JOSE.LUIS . YAGUE.BLANGO.............

[Nombre completo y apellidos]

OFERTA Y RESOLUCION PUBLICADA en: Fecha de publicacién: 11.. /..1../ .2023
Fecha de resolucién: .24 /... / .2022.
Tablén de anuncios del centro: ETSIAgronémica, Alimentaria y de Biosistemas

Web findicar sreccion web completay https://www.etsiaab.upm.es/Centro/Tablon_de_anuncios/Becas

adjuntar copia de pantaila, se recamienda euraxess): http //blogs upm. es/empleoagronomos/

* Se dispone de 5 dias habiles de plazo para recurrir la resolucién desde la fecha de publicacién de la misma.
Aportar: resolucidn firmada /criterios de seleccién abiertos, transparentes y basados en méritos profesionales / composicidn



